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Werkvormen
e Platte hand boksen (of chinees boksen)
,, Kleven
e Elkaar sterker duwen. Je helpt elkaar sterker staan door zacht tegen elkaar schouders te
duwen en eventueel (vragen bij elkaar!) tegen elkaars heup.
e Om en om een duwtje op elkaars schouder: competitief: doel = elkaar uit balans brengen.
laten zien dat kracht niet de oplossing is

e Staand worstelen, elkaars rechterpols pakken, linkervoet voor. Valkuil is de krachtmeting in
plaats van slim spelen. Quote: Stop de strijd, speel het spel.
e Tikken op schouders van buitenaf, kan eventueel met knieén erbij.

e Bokshandschoenen aan. Basishouding voordoen + stoten in de lucht.
e Links, Rechts, Links-Rechts
e [B] Trainer-bokser oefening

e Buikschild twee om twee

e 2 om 2 stoten raken

e 2 om 2 stoten + verdedigen (opvangen op dekking)

e Sparren, rondes 2 minuten, reflecteren (5-8 minuten) weer 2 min werken

Think — Pair — Share

Is een methode om opiniebesmetting! te voorkomen, maar ook te voorkomen dat iedereen teveel
tijd neemt in een rondje.

ledereen mag eerst zijn eigen ideeén opschrijven en alleen nadenken. Fijn voor introverts. Daarna ga
je erover praten met 1 maatje, pair, fijn voor extraverts.

Je kunt share doen als een rondje. Of een rondje met de opdracht: “Geef in 1-3 zinnen terug wat je
tot nu toe meeneemt”. Je kunt er ook voor kiezen om popcorn te laten ontstaan: niet persé iedereen
komt aan het woord, maar de eerste drie of vijf die wat willen zeggen.

In onveilige groepen is het (licht) bedreigend om je mening te moeten/mogen geven. De vraag is of je
(nog) voorzichtig wilt zijn, of dat jij juist gehaald bent om dat te doorbreken.

Belangrijk: In veilige groepen heeft iedereen ongeveer even veel spreektijd. Groepen worden dus
andersom ook veiliger, als iedereen evenredig aan het woord komt. Bijzonder hoe groepsdynamiek
kan werken.

1 Opiniebesmetting gebruiken we om aan te duiden dan mensen de dominante meningen maar overnemen
voor het gemak. Hiermee krijgen de mensen die makkelijk de voorgrond pakken snel hun zin. Je ontneemt
zachte types te ruimte doordat ze zich laten meeslepen door anderen.



